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POLITIQUE DE GESTION CHEZ SABACAUCHO S.A.U. 

SABACAUCHO S.A.U., société dédiée à la transformation par moulage de toute sortes 

d’élastomères, tant en caoutchouc naturel que synthétique, établit la POLITIQUE DE QUALITÉ, 

ENVIRONNEMENT, SÉCURITÉ ET SANTÉ AU TRAVAIL ET PROTECTION DES DONNÉES À 

SABACAUCHO dans le but de fixer les directives générales permettant, d’une part, assurer les 

conditions de qualité de nos produits afin qu’ils répondent pleinement aux exigences de la 

norme UNE-EN ISO 9001, et d’autre part, de minimiser l’impact environnemental de notre 

activité conformément à la norme UNE-EN ISO 14001 en plus d’avoir une influence active sur 

la sécurité et la santé au travail et sur la protection des données; dans tous les cas, en 

déterminant l’incidence du changement climatique sur notre système de gestion. 

La politique de SABACAUCHO S.A.U. fournit le cadre pour établir et réviser les objectifs et 

buts de l’organisation, sur la base des principes suivants : 

Respecter les exigences légales et la réglementation applicable susceptible qui peuvent 

affecter les activités réalisées par l’entreprise dans tous les domaines couverts par la 

politique. 

Comprendre les besoins de toutes les parties intéressées et satisfaire leurs exigences et leurs 

attentes aux niveaux convenus et spécifiés. 

Minimiser l’impact environnemental de nos activités en optimisant la consommation des 

ressources naturelles, de l`énergie et des matières premières nécessaires à nos processus, 

ainsi que la production de déchets, de rejets, de bruits et d’émissions de gaz pour prévenir la 

pollution, en considérant l’intégration du changement climatique dans notre système de 

gestion. 

Planifier la sécurité et la santé au travail pour fournir des conditions de travail sûres et 

saines et mettre en œuvre de bonnes pratiques dans la gestion des urgences sanitaires. 

 Établir des méthodes de détection et de traitement des risques en matière de sécurité des 

informations afin de garantir la confidentialité des données de toutes les parties intéressées. 

 Établir et communiquer des objectifs de qualité et d’environnement cohérents avec la 

politique de l’entreprise pour les fonctions et niveaux pertinents. 

 Encourager le respect des bonnes pratiques dans l’entreprise. 

 Fournir les informations et la formation appropriées à nos travailleurs pour leur permettre 

de développer ces pratiques, et répondre ainsi aux attentes de toutes les parties intéressées. 



Certified Company in: 

R
e

g
is

tr
o

M
e

rc
a

n
ti

l 
d

e
 B

a
rc

e
lo

n
a

, 
V

o
lu

m
e

n
5

4
2

9
, 

L
ib

ro
4

7
3

2
, 

F
o

li
o

7
9

 H
o

ja
6

0
5

4
0

 C
.I

.F
. 

E
S

A
0

0
8

8
3

7
8

0
9

 S
A

B
A

C
A

U
C

H
O

, 
S

.A
. 

(S
o

c
ie

d
a

d
 U

n
ip

e
rs

o
n

a
l)

P.I. Pla de la Bruguera · C/ Maresme 1 · P.Box 34  

E-08211 · Castellar del Vallès · Barcelona (Spain)  

Tel. +34 93 714 39 00 · Fax +34 93 714 67 86 

sabacaucho@sabacaucho.com | www.sabacaucho.com

2

 Impliquer et motiver le personnel pour l’amélioration continue, dans la préservation de 

l’environnement, dans la sécurité et la santé au travail et la protection des données et les 

impliquer dans la réalisation des objectifs de l’entreprise. 

 Fournir les moyens et ressources nécessaires et structurer un système organisationnel qui 

assure le bon fonctionnement du système de gestion de la qualité et de l’environnement. 

 Faire connaître ces engagements à tous les niveaux de l’organisation et à toutes les parties 

intéressées. 

 Encourager la participation et la consultation de tout le personnel, y compris les travailleurs 

intérimaires et externes qui effectuent des travaux dans les locaux, afin d’assurer le respect 

du système de gestion. 

 Examiner périodiquement le fonctionnement du système de gestion intégré en place, afin d’en 

améliorer continuellement l’efficacité et l’efficience.  

Communiquer la présente Politique à tout le personnel afin qu’elle soit comprise, acceptée 

et appliquée dans l’organisation. 

Georgina López 
Directrice générale 

Castellar del Vallès, 14 janvier 2025 

(POL-PRO-01-01-FR Ed.D Rev.1) 


